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Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания лагеря с дневным пребыванием детей «Счастливая пора» 
(далее – Программа воспитания, Программа) подготовлена Кашиной Аленой Васильевной на 
основе Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций, 
разработанной Федеральным государственным бюджетным научным учреждением «Институт 
изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» в соответствии с 
нормативно-правовыми документами: 

1. Конституция РФ; 
2. Конвенция о правах ребенка 
3. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в РФ" 
4. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в РФ" по вопросам воспитания 
обучающихся"; 

5. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав 
ребенка в РФ"; 
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6. Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ "О молодежной политике в РФ"; 
7. Приказы № 286 и № 287 Министерства просвещения РФ об утверждении ФГОС 

начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31.05.2021 
8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 
9. Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 "О национальных целях развития РФ на 

период до 2030 года"; 
10. План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 

2027 года; 
11. Государственная программа РФ "Развитие образования", 
12. Порядком организации лагерей дневного пребывания детей в МБОУ 

«Краснопартизанская СОШ» 
13. Приказом по школе № 21/1 от 28.04.2025 «Об организации оздоровительного лагеря». 
Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) к организациям 
отдыха детей и их оздоровления (далее – детский лагерь) относятся организации (независимо 
от их организационно-правовых форм) сезонного или круглогодичного действия, 
стационарного и (или) нестационарного типа, с круглосуточным или дневным пребыванием, 
оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровления детей: организации отдыха детей 
и их оздоровления сезонного или круглогодичного действия, лагеря, организованные 
образовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления 
обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), детские 
лагеря труда и отдыха, детские лагеря палаточного типа, детские специализированные 
(профильные) лагеря, детские лагеря различной тематической направленности.  

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 
характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, разрабатывается с 
учетом государственной политики в области образования и воспитания.  

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, 
основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, 
соотносится с примерной рабочей 5 программой воспитания для образовательных 
организаций, реализующих образовательные программы общего образования.  

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 
духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и 
нормам поведения в российском обществе.  

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 
Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно 
нравственного и социального направлений воспитания.  
Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.  
Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания.  
Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.  
Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания. 
Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. 
Приложение: примерный календарный план воспитательной работы.  

 
Раздел I. Ценностно-целевые основы воспитания 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере 
определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и 
ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации.  

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 
общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают духовно-нравственные 
ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве 
вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 
соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей.  
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Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с 
приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей 
Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 
личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 
актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 
современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 
1.1. Цель и задачи воспитания 

 
Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 
Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 
укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 
Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 
Федерации в сфере образования цель воспитания: создание условий для личностного 
развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
(Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации, ст. 2, п. 2).  

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, эмоционально-
оценочной, деятельностно-практической составляющих развития личности;  

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 
выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 
опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 
полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных 
поступков, социально значимых дел).  

 
1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности  

 
Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, 

культурно-исторический и системно-деятельностный подходы.   
Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих принципах:  
- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на 

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его 
человеческих прав, свободное развитие; 

 - принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 
воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 
сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

 - принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях 
России, включая культурные особенности региона;  

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, 
позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему 
диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 
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построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 
реальную возможность следования идеалу в жизни;  

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности 
от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного 
поведения; 

 - принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 
деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 
освоения;  

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все 
дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, 
языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования.  

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем воспитывающие 
среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события.  

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся 
на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и детского лагеря, 
задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, 
деятельности и социокультурный контекст.  

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 
реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и 
задачами воспитания, духовно- нравственными и социокультурными ценностями, образцами и 
практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность 
и структурированность.  

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере:  
- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым механизмом 

воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно 
использовать воспитательный потенциал временного детского коллектива, необходимо 
учитывать особенности и закономерности развития временного детского коллектива. 

 - детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 
взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех 
участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере – «Дети-Воспитатель» 

 
1.3. Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 
следующих направлений воспитательной работы:  

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 
источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 
государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 
Российской Федерации;  

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам 
России, формирование общероссийской культурной идентичности;  

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 
формирование традиционных российских семейных ценностей; 

 - эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства; 

 - экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 
духовных ценностей;  

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 
(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 
личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 
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обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 
деятельности;  

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 
безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 
здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной 
безопасности; 

 - познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к знаниям, образованию.  

 
1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

 
 Основные традиции воспитания в детском лагере являются:  
- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности;  
- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела);  
- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения 

новых социальных ролей; 
 - проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности;  
- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского 

коллектива;  
- формирование коллективов в рамках отрядов и иных детских объединений, 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  
- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»;  

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной 
деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 
развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 
кратковременности, автономности, сборности.  

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся 
динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные 
качества.  

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, «нет 
дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки 
доверительности.  

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным 
уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет 
возможность «начать все сначала». 

 
Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной 
деятельности представлены в соответствующих модулях.  

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном 
плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоящий год 
(сезон) с учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей 
Программе воспитания.  

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 
2.1. Модуль «Будущее России» 
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Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 
Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 
национальной идентичности.  

Деятельность реализуется по направлениям: 
 - Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 
рекомендациям и материалам:  
Дата Название события Направление 

деятельности РДШ 
1 сентября День знаний Личностное развитие 
3 сентября День солидарности в борьбе 

с терроризмом 
Гражданская активность 

27 сентября День туризма  
Первые выходные октября День пожилого человека Гражданская активность 
5 октября День учителя Личностное развитие 
4 ноября День народного единства Гражданская активность 
29 ноября День матери Личностное развитие 
3 декабря День неизвестного солдата Военно-патриотическое 
9 декабря День Героев Отечества Военно-патриотическое 
12 декабря День Конституции 

Российской Федерации 
Гражданская активность 

8 февраля День науки Личностное развитие 
14 февраля Международный день 

книгодарения 
Гражданская активность 

23 февраля День защитника Отечества Военно-патриотическое 
5 марта Международный День 

детского телевидения 
Информационно - медийное 

8 марта Международный женский 
День 

Личностное развитие 

18 марта День присоединения Крыма 
к России 

Гражданская активность 

20 марта День счастья Личностное развитие 
27 марта Всемирный день театра Личностное развитие 
1 апреля День смеха Личностное развитие 
7 апреля Всемирный день здоровья Личностное развитие 
12 апреля День космонавтики Гражданская активность 
18 апреля День защиты исторических 

памятников 
Гражданская активность 

22 апреля Международный День 
Земли 

Гражданская активность 

9 мая День Победы Военно-патриотическое 
18 мая День музеев Гражданская активность 
19 мая День детских организаций Гражданская активность 
1 июня День защиты детей Личностное развитие 
5 июня Всемирный День охраны 

окружающей среды 
Гражданская активность 

12 июня День России Гражданская активность 
22 июня День памяти и скорби Военно-патриотическое 
8 июля Всероссийский День семьи, 

любви и верности 
Гражданская активность 

22 августа День государственного 
флага России 

Гражданская активность 



8 
 

 
- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям.  
- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 
 - Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации, региона. 
 - Формирование межкультурных компетенций. 
2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 
Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в 

которых принимает участие большая часть детей. 
 Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря 

предусматривает:  
- Торжественное открытие и закрытие смены (программы);  
- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню 

основных государственных и народных праздников, памятных дат.  
- Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации;  
- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали;  
- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в рамках 

мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, организация творческого 
отчетного концерта для родителей и др.).  

2.3. Модуль «Отрядная работа» 
Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему 

временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или отряд – это 
группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях 
детского лагеря.  

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 
необходимо учитывать особенности временного детского коллектива:  

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; максимальный 
период не превышает 5 дней.  

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые были знакомы ранее.  
- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность.  
- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 
 Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского 

коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. 
Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

 - планирование и проведение отрядной деятельности; 
 - поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; 
доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 
дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 
возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 
стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого 
ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 
постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и 
т.д.;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 
тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать 
дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского 
коллектива – этапов развития межличностных отношений;  
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- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и 
распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-
гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать 
в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые 
подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

 - диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 
аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 
смены, результатов;  

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления;  
- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный 

сбор отряда и др.;  
- огонек (отрядная «свеча»): огонек оргпериода, огонек – анализ дня, огонек прощания, 

тематический огонек. Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая 
собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 
проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это камерное 
общение, сугубо отрядная форма работы.  

 
2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 
 
 КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность 

детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) 
разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет 
коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена 
коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа.  

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие 
коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и 
умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. 
КТД могут быть отрядными и общелагерными.  

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 
познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид 
коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного 
ценного опыта.  

 
2.5. Модуль «Самоуправление» 
 
Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена 

на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и 
взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской 
активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности 
и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку 
творческой самореализации детей. 

 Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный 
период.  

Термин «отрядное самоуправление» можно определить следующим образом: отрядное 
самоуправление – это выполнение выбранными доверенными лицами отряда неких 
обязанностей. К основным «доверенным лицам» могут относиться:  

♣ командир отряда;  
♣ помощник командира;  
♣ физорг отряда; 
 ♣ культорг отряда;  
♣ редколлегия;  
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♣ дежурные.  
Командир отряда – это правая рука вожатого. В его обязанности может входить: 

построение отряда, если вожатый задерживается, соблюдение и поддержание 
дисциплины; практически всегда командир идет во главе отряда и является заводилой 
(название отряда, девиз и кричалки на нем).  

Правой рукой командира, в свою очередь, является помощник командира и выполняет 
практически те же самые действия, что и командир. Физорг ответственен за зарядку и 
подвижные игры. 

 Культорг отвечает за подготовку к творческим номерам, является «генератором идей».  
Редколлегия занимается сбором информации и несет ответственность за выпуск 

поздравительных, тематических стенгазет или по результатам отрядных дел; несет 
ответственность за оформление отрядного уголка;  

Дежурные - дежурят по коллективу, обеспечивают чистоту в помещении, заботятся о 
порядке.  

Наличие системы детского самоуправления в летнем лагере важно в связи с 
необходимостью учета детского мнения. Вся деятельность школьного лагеря направлена 
на вовлечение детей в интересный, полезный, развивающий отдых. Организация 
качественного отдыха невозможна без учета мнения самих детей.  

 
2.6. Модуль «Дополнительное образование» 
 
Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных 

видов деятельности и реализуется через:  
- программы профильных (специализированных, тематических) смен;  
- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 

дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.  
В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; 

естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная.  
Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:  
- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от 

учебной деятельности, форме; 
 - развитие и реализация познавательного интереса;  
- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 
знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;  

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 
 
2.7. Модуль «Здоровый образ жизни» 
 
Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 
восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 
собственному здоровью, способов его укрепления и т.п.  

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень 
двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная 
гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других 
повреждений.  

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного 
отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

 - физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, 
эстафеты, спортивные часы;  
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- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе - 
просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 
привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

 - встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, 
деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

 
2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 
атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 
стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 
предусматривает:  

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, 
коридоров, залов) и помещений отрядов;  

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, спортивных и игровых 
площадок, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить территорию 
детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха;  

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и 
творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, 
постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая 
интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает 
участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем.  

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, 
церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);  

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры;  
- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и 

отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.);  
- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству 

участков территории школы и поселка;  
- акцентирование внимания детей посредством элементов предметноэстетической 

среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского 
лагеря, его традициях, правилах; 

 - звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио сообщения 
(информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 
воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;  

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл второго этажа), 
содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 
гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления, афиши и 
т.п.; 

 - размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 
демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 
интересных событиях детском лагере.  

 
2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 
 
Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 
способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 
повышение устойчивости к неблагоприятным факторам;  
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Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 
предусматривает:  

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;  
- специализированные проекты и смены;  
- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском 

лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 - разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 
мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 
вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, 
религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, 
противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 
антиэкстремистская безопасность и т.д.;  

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 
развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 
негативному воздействию, групповому давлению;  

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, 
организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание 
(путешествия), испытание себя (соревнования), значимое общение, любовь, творчество. 

 
2.10. Модуль «Работа с воспитателями» 
 
 Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере 

являются воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-
взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной 
готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, 
осознать себя частью сообщества детского лагеря. Все нормы и ценности 
актуализируются ребенком, в том числе через личность воспитателя. 

 
ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 
 
2.11. Модуль «Работа с родителями»  
Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  
На групповом уровне: 
 - родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся 
мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

 - родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители могут 
посещать детский лагерь для получения представления о деятельности детского лагеря;  

- творческий отчетный концерт для родителей;  
- родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 
психологов и педагогов.  

На индивидуальном уровне:  
- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций;  
- индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 
2.12. Модуль «Детское медиапространство» 
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 Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио и 
видео информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков 
общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. 
Воспитательный потенциал детского медиапространства реализуется в рамках следующих 
видов и форм деятельности:  

детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого 
является освещение (информационный стенд лагеря, детское радио или телевидение) 
наиболее интересных моментов жизни детского лагеря;  

детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке школьной группы 
Вконтакте с целью освещения деятельности детского лагеря в информационном 
пространстве, привлечения внимания общественности к детскому лагерю, 
информационного продвижения ценностей детского лагеря и организации виртуальной 
диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителями 
могли бы открыто обсуждаться значимые для лагеря вопросы;  

освещение работы лагеря на сайте школы и в школьной группе Вконтакте. 
 
2.13. Модуль «Социальное партнерство» 
 
Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры 

и спорта, общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и 
задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:  
- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий 

в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 
(выставки, тематические дни, государственные, региональные, тематические праздники, 
торжественные мероприятия и т.п.);  

- проведение на базе организаций-партнеров акций воспитательной направленности 
при соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 

 - социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами 
с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, 
трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование 
окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 
 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 
 
Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 
готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными 
принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды 
совместной деятельности.  

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются условия 
для обеспечения воспитывающей, эмоционально привлекательной деятельности детей, 
удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, 
общении и самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное 
окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со 
сверстниками, постоянное (круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют 
создать оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и 
актуализации самовоспитания.  

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по 
сравнению с другими образовательными организациями:  
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добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 
демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе 
содержания и результативности деятельности;  

творческий характер деятельности;  
многопрофильность;  
отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса;  
опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми;  
опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где 

наиболее успешно проходит самоактуализация личности.  
Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через 

изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного детского 
объединения – социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в 
условиях детского лагеря. 

Основные характеристики уклада детского лагеря: 
Детский лагерь дневного пребывания создан на базе МБОУ «Краснопартизанская 

СОШ» . 
3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является 
самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления 
основных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в 
детском лагере.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 
воспитательной работы в детском лагере, являются:  

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 
ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 
педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 
экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 
содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и 
взрослыми; 

 - принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 
экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 
деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 
воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 
форм и содержания их совместной с детьми деятельности.  

Основные направления анализа воспитательного процесса 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 
личностного развития детей в отряде за смену.  

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать 
личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике.  

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и 
понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы 
по саморазвитию.  

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 
деятельности детей и взрослых.  

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении 
самоанализа организуемой воспитательной работы:  
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- социологические: цветодиагностика, анализ документов и контекстный анализ; - 
педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые методы, 
аналитическая работа с детьми, метод самооценки.  

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного 
процесса, является воспитательная работа.  

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной 
работы. 
 

Приложения 
 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря. 
 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью 
конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого 
пространства воспитательной работы детского лагеря.  

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы 
детского лагеря в соответствии с Программой воспитания, и определяет уровни проведения 
мероприятий. 

2025 год объявлен "Годом защитника Отечества" 
 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
проведения 

Уровень проведения 
Всеросси
йский/ре
гиональн
ый 

Детский 
лагерь 

От
ря
д 

Модуль "Будущее России" 
1.  Торжественная церемония поднятия 

Государственного флага РФ 
Ежедневно в 
течение смены 

 +  

2.  1 июня - День защиты детей 
Музыкально-игровая программа 
«Детские улыбки» 

1.06.2025 + + + 

3.  6 июня - день русского языка 
Образовательная игра  «Там, на 
неведомых дорожках»  

6.06.2025   + 

4.  Отрядный конкурс стихов о Родине 9.06.2025   + 
5.  Конкурс отрядных творческих работ 

«О Чарышском районе в красках»  
10.06.2025  + + 

Модуль "Ключевые мероприятия детского лагеря" 
1.  День защиты детей.   1.06.2025  +  
2.  Торжественное открытие смены 1.06.2025  +  
3.  Торжественная церемония подъема 

государственного флага Российской 
Федерации 

Ежедневно  +  

4.  6 июня - день русского языка 
Образовательная игра  «Там, на 
неведомых дорожках» 

6.06.2025  +  

5.  Командная игра «Физкульт – УРА!» В течение 
смены 

 +  

Модуль «Отрядная работа» 
1. Планирование и проведение отрядной 

деятельности 
В течение 
смены 

  + 

2. Участие в общелагерных 
мероприятиях 

В течение 
смены 

  + 



16 
 

3. Формирование и сплочение через игры В течение 
смены 

  + 

4. Аналитическая работа с детьми: анализ 
дня, анализ ситуации, мероприятия, 
анализ смены, результатов 

Ежедневно   + 

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 
1. Конкурс рисунков на асфальте  9.06.2025  + + 
2. Выборы отрядного самоуправления 2.06.2025  + + 
3. Создание и заполнение отрядного 

уголка 
В течение 
смены 

 + + 

Модуль «Самоуправление» 
1. Совет отряда (выборы лидеров 

отрядов) 
2.06.2025   + 

2. Заседания Совета лагеря 02.06.2025 
06.06.2025 
11.06.2025 
19.06.2025  

 +  

Модуль «Дополнительное образование» 
1. Оригами, фотография, живопись В течение 

смены 
 +  

2. «Мы смогли!!!» (презентация итогов 
дополнительной деятельности) 

18.06.2025  +  

Модуль «Здоровый образ жизни» 
1. Игры на свежем воздухе ежедневно  + + 
2. Утренняя зарядка ежедневно  + + 
3. Футбол В течение 

смены 
  + 

4. Цикл профилактических бесед 
«Здоровый образ жизни» 

В течение 
смены 

 + + 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
1. Разработка и подготовка дизайна 

лагерной смены, атрибутов  
апрель – май 
2025 

 + + 

2. Оформление отрядных уголков В течение 
смены 

 + + 

3. Оформление информационных стендов В течение 
смены 

 + + 

4. Размещение экспозиций творческих 
работ детей, фотоотчетов об 
интересных событиях детском лагере 

В течение 
смены 

 + + 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
1. Минутки безопасности ежедневно  +  
2. Инструктажи по технике безопасности, 

профилактике детского дорожно-
транспортного травматизма, пожарной 
безопасности 

В течение 
смены 

 + + 

3. Часы общения по профилактике 
асоциального поведения,  

В течение 
смены 

   

4. Беседа «Я и мои виртуальные друзья»    1-4 
5. Беседа «Я и мой Интернет»    5-8 

Модуль «Работа с родителями» 
1. Анкетирование родителей 19.06.2025  + + 
2. Индивидуальные консультации В течение  + + 
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смены 
3. Концерт в честь открытия смены 2.06.2025  + + 
4. Концерт в честь закрытия смены 20.06.2025  + + 

Модуль «Социальные проекты» 
1. Сбор батареек и пластиковых крышек 9-11.06.2025  +  

Модуль «Социальное партнерство» 
1. Праздник  в честь Дня защиты детей 1.06.2025  +  
2. Сельская библиотека. Проведение  

тематических мероприятий  
В течение 
смены 

 +  

3. Кинозал в ДД  В течение 
смены 

 +  

 
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
1. Полное название программы Программа летней профильной смены 

пришкольного лагеря с дневным  
пребыванием детей на базе МБОУ 
«Краснопартизанская СОШ» 

2. Автор программы Кашина Алена Васильевна 
3. Руководитель программы руководитель  
4. Территория, представившая программу Чарышский район 
5. Название проводящей организации МБОУ «Краснопартизанская СОШ» 
6. Адрес организации С.Красный Партизан, ул.Парковая 15 
7.  Телефон +7 (385) 7428246 
8. Форма проведения Пришкольный лагерь с дневным 

пребыванием 
9. Цель программы Создание игрового образовательного 

пространства для формирования у 
школьников интереса к истории своего 
народа, его традициям и культуре путем 
активизации их интеллектуального 
потенциала и вовлечение в активные 
формы культурного и оздоровительного 
досуга. 

10. Направленность программы Гражданско-патриотическая, которая 
включает в себя мероприятия 
патриотического, исторического и 
культурного характера. 

11. Сроки проведения 01.06.2025-20.06.2025 
12. Место проведения МБОУ «Краснопартизанская СОШ» 
13. Официальный язык программы Русский 
14. Участники программы Дети в возрасте 7-15 лет 
15.  Общее количество участников (в том 

числе детей) 
Всего – 71 человек: 

• педагогов и технических 
работников – 16 чел., 

• детей в летнем лагере – 55 чел. 
16. Условия участия в программе Заявление родителя (законного 

представителя), возраст 7 – 15 лет 
17.  Краткое содержание программы Программа универсальна, так как может 

использоваться для работы с детьми из 
различных социальных групп, разного 
возраста, уровня развития и состояния 
здоровья.  
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Ключевой идеей реализации программы 
является большое путешествие по карте 
России, в котором воспитанников ждут 
приключения по сюжетам (план смены). 
По ходу прохождения игровых 
препятствий дети знакомятся с 
особенностями народных промыслов, 
народных праздников, узнают историю 
культурного наследия России. Особое 
внимание уделяется народным 
традициям, народному фольклору, 
воспитанники пробуют себя в роли 
мастеров, создают свои маленькие 
«щедевры», участвуют в проектной и 
исследовательской деятельности 

18. История осуществления программы Программа осуществляется впервые 
 
2. Цель, задачи, ожидаемые результаты 
 

Целью организации лагеря с дневным пребыванием детей является создание условий 
для организованного отдыха детей, обеспечивающих взаимодействие всех участников 
лагерной смены, способствующих приобретению детьми знаний и опыта социально значимого 
действия; личностному развитию и сознательному стремлению к ведению здорового образа 
жизни.  

Цель программы  - создание благоприятных условий для формирования духовно-
нравственной личности, для изучения истории родного города и страны, национальных 
традиций, обычаев, праздников.  

 Задачи программы.  
Для достижения цели необходимо решение ряда задач:  
− организовать разнообразную общественно значимую досуговую деятельность детей; 
− продолжить формировать потребность изучения культурного и исторического 

прошлого родного города, родной страны, навыки культуры поведения, санитарно-
гигиенической культуры, навыки общения и толерантности, сохранения и поддержания 
здоровья;  

− сформировать умение социально-востребовано и продуктивно организовывать свою 
деятельность в свободное время;  

− сформировать стиль отношений сотрудничества, содружества, сотворчества всех 
участников;  

− продолжить развитие у детей навыков работы в группе, коллективе;  
− повысить интерес к изучению истории родного города, страны, традиций и обычаев 

через различные виды деятельности (игры, экскурсии, викторины и т.д.). 
 Ожидаемые результаты  
При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у 

каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников. 
 Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст 

уверенность в своих силах и талантах.  
При хорошей организации питания, медицинского наблюдения и комплекса 

спортивных мероприятий предполагается если даже не оздоровить детей (все-таки не является 
санаторным), то ни в коем случае не навредить, а сохранить и поддержать здоровье и 
своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют.  

Осуществление экскурсий, походов помогут детям в обретении новых знаний о родном 
крае и научат их бережно и с любовью относиться к своей малой Родине, гордиться своим 
городом.  
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Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для 
взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе 
лагеря дневного пребывания.  

А если быть конкретнее, то в результате реализации данной программы 
предполагается:  
Изменения, произошедшие с ребёнком - общее улучшение или поддержание 

физического здоровья воспитанников, 
укрепление эмоционального состояния;  

- осведомлённость участников смены 
об активном отдыхе, приобретение умений 
организовывать и проводить разного вида 
игры;  

- расширение кругозора детей в 
области знаний об истории города, страны; 
традиций, обычаев и праздников;  

- получение участниками смены 
умений и навыков индивидуальной и 
коллективной творческой, социальной, 
активной и трудовой деятельности;  

- получение участниками смены 
навыков безопасной жизнедеятельности;  

- активизирование познавательной 
деятельности, развитие творческого 
мышления; 

 - личностный рост каждого ребенка, 
проявляющийся в достижении определенных 
результатов в каком-либо виде деятельности;  

- максимальная ступень 
самореализации каждого. 

Изменения в детском сообществе, развитие 
межличностных отношений, межвозрастных 
отношений и т.д. 

- успешное участие детей в творческих 
программах;  

- развитие лидерских и 
организаторских качеств, приобретение 
новых знаний,  

- развитие творческих способностей, 
детской самостоятельности и 
самодеятельности; 

 - развитие коммуникативных 
способностей и толерантности; 

 - укрепление связей между 
разновозрастными группами детей.  

- улучшение психологической и 
социальной комфортности в едином 
воспитательном коллективе. 

Изменение статуса и профессиональной 
позиции педагогов 

- творческий рост педагогов;  
- рост количества старшеклассников – 

членов вожатского отряда школы; 
 - увеличение числа детей (или 

исключение уменьшения количества), 
отдыхающих ; 

 - отсутствие детей, желающих 
покинуть лагерь до окончания смены;  

- положительные отзывы детей, 
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родителей, воспитателей о работе;  
- улучшенная разработка и 

качественная реализация программы , 
сценариев, важных дел лагеря силами 
педагогического коллектива (по итогам 
диагностики); 

  
 
3. Содержание деятельности 

Моделью организации лагеря дневного пребывания является игра. Причем игра-
путешествие. Игра становится фактором социального развития личности. Особенности 
временного детского коллектива обеспечивают довольно быстрое развитие коллектива, что, в 
свою очередь, способствует динамике игры. Игра включает в себя поиск, труд, наблюдение, 
спорт, овладение навыками. Она, как добрый друг, знакомит ребят с интересными людьми, 
событиями, окружающей природой.  

Задачами игры-путешествия являются:  
создание условий для интеллектуального, нравственного и эмоционального 

самовыражения личности школьника;  
развитие любознательности и познавательного интереса учащихся; воспитание у детей 

уважительного и бережного отношения к своему прошлому, к истории и культуре своего 
народа; создание условий для формирования временного коллектива и развития личности в 
нём.  

В этом году работа лагерной смены будет проходить на просторах родной страны 
России. Дети совершают виртуальное путешествие по России, узнавая интересные факты из 
истории и жизни городов, символы страны и городов России, традиции, обычаи и так далее. 
Детское самоуправление 

Работа в органах самоуправления под руководством взрослых способствует 
формированию таких умений, как:  

• Лидерские способности.  
• Чувство ответственности за лагерь, за весь коллектив.  
• Умение общения с взрослыми.  
• Высказывание и отстаивание своей точки зрения.  
• Видение ошибок и умение находить пути их исправления; 
 • Уважение мнения других. 
Структура управления лагерем дневного пребывания . 
Центром является МБОУ «Краснопартизанская СОШ».  
Начальник лагеря – Кашина Алена Васильевна  
Воспитатели, педагоги, ответственный за спортивно-оздоровительную работу.  
Путешественники – дети.  
Задача начальника лагеря – организация плановой работы лагерной смены. Каждый 

день на утренней планёрке анализируется проведенный день и планируется следующий.  
Работу в отряде организуют воспитатели.  

Каждый отряд придумывает себе название и девиз, утверждает символику. Отряды ежедневно 
ведут свой «Альбом путешественника», в котором отражается: 

• Номер отряда, название отряда, девиз, эмблема и.тд.; 
• Название каждого дня, отрядные дела в фотографиях, картинках или рисунках. 
• Грамоты, медали, ордена, полученные на мероприятиях. 
• Отзывы ребят о пройденных днях и понравившихся мероприятиях. 
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Вся информация о смене будет представлена на информационном стенде. Стенд 
выполнен в виде карты России, путешествуя по  городам, дети узнают интересные факты из 
истории и жизни городов, символы страны и городов России, традиции, обычаи и так далее.  

Рядом с картой России расположены информационные стенды:  
- «Наши успехи» 
 - Законы и Заповеди путешествия  
- Режим дня  
Каждый участник от директора  до путешественников должны соблюдать Законы и 

Заповеди. Выполнение всех Законов и Заповедей предполагает сделать жизнь в лагере 
интересной и насыщенной, приносящей радость себе и другим.  

В мероприятиях, проводимых в оздоровительном лагере, принимают участие все дети. 
Каждый день в лагере подчинён определённой идее, с помощью которой организуется 
деятельность ребёнка.  

Правила игры определяются законами лагерной жизни и основными направлениями 
деятельности школьников.  

Законы жизни лагеря:  
− Закон главной тропы: нельзя нарушать правила дорожного движения, уходить 

одному с территории лагеря, всегда и везде вместе с отрядом. 
 − Закон чистоты: соблюдай чистоту во всём и везде, будь опрятным.  
− Закон единого плеча: поддерживаем друг друга, не обижаем младших, уважаем 

старших.  
− Закон здорового духа: начинаем день с утренней зарядки, соревнуемся в честной 

борьбе, заботимся о своём здоровье.  
− Закон колокольчика: будь весел, принимай участие в праздниках, конкурсах, твори и 

выдумывай.  
− Закон зелёного друга: береги природу, не обижай братьев меньших.  
− Закон мудрой совы: читай каждый день и будешь умней.  
Заповеди:  
− Отряд – одна семья.  
− Один за всех и все за одного.  
− Порядок, прежде всего. 
 − Каждое дело вместе  
− Все делай творчески, а иначе зачем?  
− Даже если трудно, доведи дело до конца.  
− Чистота – залог здоровья.  
Каждый ребенок может ежедневно получать «эмблему сектора» за активное участие в 

жизни отряда и в целом. В конце смены подводятся итоги: подсчитывается количество эмблем 
разных секторов у каждого путешественника и у отряда в целом. По итогам смены победители 
и призеры получают призы и грамоты (индивидуальные и коллективные).  

Эмблемы секторов представлены ниже: 
 В конце каждого дня педагоги анализируют качество и содержание своей работы по 

результатам обратной связи («экран настроения»).  
Экран настроения ведется в каждом отряде отдельно и обновляется каждый день 

(настроение отображается разными цветными смайлами). 

   
Также каждый день заполняется Экран достижений «Наши успехи» каждого отряда в 

каждой из перечисленных номинаций следующими значками-смайликами:  
НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ 
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 • «ЧИСТО-ЛУЧИСТО» – чистота класса   
• «ДОБРЫЕ ДЕЛА» – оказание какой-либо помощи директору и воспитателям

 

 • «БУДЬ ЗДОРОВ!» – участие в мероприятиях оздоровительного цикла  

• «ТВОРЧЕСТВО» – активное участие в творческих мероприятиях  

• «БОДРОЕ УТРО» – активное участие в утренней зарядке  

 • «СПОРТ» – активное участие в спортивных мероприятиях  

Варианты наград (мотивирующих): 

поднятие флага РФ на линейке; 

благодарственное письмо родителям; 

устная благодарность. 

Методические материалы  
1. Наличие программы деятельности лагеря, плана работы отряда, плана-сетки 

лагерной смены.  
2. Должностные инструкции всех участников процесса. 
 3. Проведение установочного совещания для всех работающих в течение лагерной 

смены.  
4. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.  
5. Проведение планёрок.  
6. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов. 
 В соответствии с поставленной целью и задачами в программе деятельности 

оздоровительного лагеря «Русь моя, Великая»; наличия системы форм и методов реализации 
программы, предполагается, что в течение лагерной смены :  

1. Дети укрепят своё здоровье при обеспечении сбалансированным, 
витаминизированным питанием в течение лагерной смены и реализации мероприятий по 
спортивно – оздоровительному направлению воспитательной работы; получат знания по 
сохранению и укреплению своего здоровья; обретут навыки здорового образа жизни.  

2. Обретут гражданскую позицию – сохранять и охранять родную природу, бережно 
относиться к истории своей Родины, истории и культуре других народов, соблюдать традиции 
своей семьи и коллектива.  

3. Будут сформированы навыки коммуникативной деятельности. 
 4. Дети получат знания об общеисторических, нравственных и духовных ценностях, 

научатся ценить их и пользоваться ими в своём социальном опыте.  
5. Дети раскроют свои творческие и познавательные способности.  
Игровой замысел игры - путешествия увлекателен, интересен для детей и предполагает, 

что дети будут совершать только добрые поступки, обретут новых друзей, проявят лидерские 
качества и укрепят духовные ценности. 
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  Программа летнего школьного оздоровительного лагеря «Русь моя, Великая!», 
построенная в форме игры – путешествия и тематическая лагерная смена, дадут 
положительные результаты, так как эта форма близка детям по возрастным и познавательным 
возможностям. Также при планировании мероприятий учитываются возможности 
разновозрастного отряда, интересы детей. А это большая возможность успешной реализации 
программы в лагерной смене.  

 
4. Механизм реализации программы, который представлен в виде модулей: 

Модули курсов 
Физкультурно-оздоровительный модуль  

Задачи Основные формы работы 
 Вовлечение детей в различные формы 

физкультурнооздоровительной работы;  
 Выработка и укрепление 

гигиенических навыков;  
 Расширение знаний об охране 

здоровья. 

 Утренняя гимнастика (зарядка); 
 Спортивная игры на стадионе, 

спортивной площадке; 
 Подвижные игры на свежем воздухе; 
 Эстафеты, спортивные мероприятия; 
 Беседы, лекции «Минутки здоровья» (с 

использованием ИКТ) 
 
Эстетический модуль  

Задачи Основные формы работы 
 Пробуждать в детях чувство 

прекрасного;  
 Формировать навыки культурного 

поведения и общения;  
 Прививать детям эстетический вкус 

 Посещение ДД;  
 Конкурс театрального мастерства «В 

мире сказок»; 
 Конкурс оформления отрядных 

уголков  
 
Художественно-творческий модуль  

Задачи Основные формы работы 
 Приобщение детей к посильной и 

доступной деятельности в области 
искусства, воспитывая у детей 
потребность, вносить элементы 
прекрасного в окружающую среду, 
свой быт; 

  Формирование художественно-
эстетического вкуса, способности 
самостоятельно оценивать 
произведения искусства, свой труд;  

 Развитие творческих способностей 
детей. 

 Изобразительная деятельность 
(оформление отряда «Наш отрядный 
терем», конкурс стенгазет и рисунков); 

  Конкурсные программы;  
 Концерты;  
 Творческие игры на занятиях в 

кружках;  
 Выставки. 

 
 Трудовой модуль  
Задачи Основные формы работы 

 Формирование трудовых навыков и их 
дальнейшее совершенствование, 
постепенное расширение содержания 
трудовой деятельности;  

 Воспитание у детей некоторых 
личностных качеств: привычки к 
трудовому усилию, ответственности, 
заботливости, бережливости, 
готовности принять участие в труде;  

 Бытовой самообслуживающий труд 
(дежурство по столовой, по отряду);  

 Общественно значимый труд (уборка 
прилегающей территории). 
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 Формирования положительных 
взаимоотношений между детьми в 
процессе труда. 

 
Образовательный модуль  
Задачи Основные формы работы 

 Расширение знаний детей и 
подростков об окружающем мире;  

 Удовлетворение потребности ребенка 
в реализации своих знаний и умений. 

 
  Посещение кинозала;  
 Беседы;  

 
 
 Патриотический модуль  
Задачи Основные формы работы 

 Воспитание школьников гражданами 
своей Родины, знающими и 
уважающими свои корни, культуру, 
традиции своей семьи, школы, родного 
края; от воспитания любви к родной 
школе и отчему дому к формированию 
гражданского самосознания, 
ответственности за судьбу Родины;  

 Удовлетворение потребности ребенка 
в реализации своих знаний и умений;  

 Приобщение к духовным ценностям 
российской истории. 

 Конкурс чтецов стихов о Родине; 
Подвижные народные игры (лапта, 
городки); 

  Беседы;  
 Фестиваль традиций народов России;  
 Отрядные часы, расширяющие 

кругозор детей, помогающие ребенку 
осмыслить свое место в природе и 
усвоить такие ценности как 
«Отечество», «Семья». 

 
Досуговый модуль  
Задачи Основные формы работы 

 Вовлечь как можно больше ребят в 
различные формы организации досуга;  

 Организовать деятельность творческих 
мастерских 

 Мероприятия различной 
направленности;  

 Игры;  
 Проведение праздников, конкурсов, и 

т.д.;  
 Тематические сборы и линейки 

 
Кружковый модуль 
Задачи Основные формы работы 

 Создать условия для развития 
личности;  

 Развивать мотивацию личности к 
познанию и творчеству; 

  Способствовать созданию 
эмоционального благополучия;  

 Приобщать к общечеловеческим 
ценностям;  

 Развивать интеллектуальную и 
духовную стороны личности ребенка;  

 Осуществлять профилактику и 
коррекцию психического и 
физического здоровья детей. 

Кружки:  
 «Оригами»,  
 «Настольные игры», 

 

 
Социальный модуль  
Задачи Основные формы работы 



25 
 

 Создать условия для развития 
личности;  

 Развивать мотивацию личности к 
познанию и творчеству;  

 Способствовать созданию 
эмоционального благополучия;  

 Приобщать к общечеловеческим 
ценностям;  

 Развивать интеллектуальную и 
духовную стороны личности ребенка; 

  Осуществлять профилактику и 
коррекцию психического и 
физического здоровья детей. 

 Игры;  
 Проведение праздников, конкурсов;  
 Тематические сборы и линейки. 

 
Планируемые результаты 
В ходе реализации данной программы ожидается:   
- Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья;  
 - воспитание уважения к традициям, культурному и историческому прошлому своего народа, 
своей семьи;  
-  формирование у молодого поколения интереса к изучению истории своей Родины  
- приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках;  
-  расширение кругозора детей;  
-  развитие soft skills («мягких навыков») - работа в команде, креативность в решении проблем 
и гибкость в коммуникации), обеспечивающих социальную успешность школьников. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
РАСПОРЯДОК ДНЯ  
Распорядок дня соответствует СанПин 
 
 
 
 
9.00 – 9.10 – сбор детей  
«Солнышко встаёт – спать ребятам не даёт» 
 
9.10 – 9-20– зарядка  
«В тот час же по порядку  
Все ребята на ЗАРЯДКУ!» 
 
9-20 – 9-40  линейка «Все пришли? Пересчитайся! 
 На ЛИНЕЙКУ собирайся!»  
                                       

       9.40 – 10.00 -  Отрядные дела 
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10.00– 11.00– мероприятия по плану                                                                                                            
                                                                                     
                                                         
             
11 - 00 – уход детей домой  
«А теперь всем: "ДО СВИДАНИЯ!" 
Завтра снова мы придем!» 
                     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Функциональные обязанности сотрудников лагеря.  
Начальник лагеря:  
− Организует, координирует и контролирует работу сотрудников лагеря;  
− Обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря;  
− Оформляет необходимые документы на открытие и функционирование лагеря;  
− Руководит работой педагогического и вспомогательного персонала.  
Воспитатель-вожатый:  
− Обеспечивает реализацию плана работы;  
− Обеспечивает и отвечает за безопасность детей во время проведения культмассовых 
мероприятий;  
− Несёт материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь.  
Методическое обеспечение.  
− Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки. 
 − Должностные инструкции всех участников процесса.  
 − Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной смены.  
− Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.  
− Проведение ежедневных планёрок. 
 − Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.  
Педагогические условия.  
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− Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, 
способствующих успешной самореализации детей.  
− Организация различных видов деятельности. 
 − Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря. 
 − Создание ситуации успеха.  
− Систематическое информирование о результатах прожитого дня. 
 − Организация различных видов стимулирования (благодарность, похвала, одобрение и т.д.) 
 
ФИНАНСИРОВАНИЕ 

Программа реализуется в течение обозначенного периода. Финансирование лагеря с 
дневным пребыванием детей, осуществляется из краевого бюджета. Остальные малозатратные 
формы отдыха не финансируется. 
 
УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ 

Учащиеся школы в возрасте 7 - 15лет. При комплектовании особое внимание 
уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, приемных и опекаемых семей, а 
также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.  
 
 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: 

 При работе оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей, используется:  
 

Территория, помещения. 
 

Оборудование. 
 
 Игровой инвентарь 
 Спортивный инвентарь 
 Канцелярские принадлежности 
 Видео и аудио аппаратура 

№ 
П/П 

ТЕРРИТОРИЯ, 
ПОМЕЩЕНИЯ 

ПРИМЕНЕНИЕ ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

1. Кабинеты начальной 
школы 

Комнаты отдыха, 
игровые 

Начальник лагеря, 
воспитатели, 
технический персонал 

2. Спортивный зал Занятия спортом, 
соревнования, 
линейка (в случае плохой 
погоды) 

Учитель физической 
культуры 

3. Спортивная 
площадка 

Линейка, проведение 
спортивных соревнований, игр 

Учитель физической 
культуры 

4. Библиотека  Литература для детей и 
воспитателей 

Библиотекарь 

6. Комнаты гигиены Туалеты, раздевалки Начальник лагеря, 
воспитатели, 
технический персонал 

 
Критерии эффективности программы.  

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый 
участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место с удовольствием относился к 
обязанностям и поручениям, па также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях.  

Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:  
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− Постановка реальных целей и планирование результатов программы;  
− Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный 

психологический климат;  
− Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;  
− Творческое сотрудничество взрослых и детей. 

 
Приложение 1  
Входная анкета 

Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя 
ответить на некоторые вопросы:  

1. Твои ожидания от лагеря? 
______________________________________________________________________ 

 2. Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для 
всех? _______________________________________________________________________  

3. В каких делах ты хочешь участвовать? 
_______________________________________________________________________ 

 4. Какие творческие объединения и мастерские хочешь посещать? 
_______________________________________________________________________ 

 5. Чему ты хотел бы научиться за время пребывания в лагере? 
_______________________________________________________________________  

6. Чему ты мог бы научить других? 
_______________________________________________________________________  

7. Интересна ли тебе история, культура, природа родного края? 
_______________________________________________________________________  

8. Есть ли у тебя навыки экологического поведения в природе? 
______________________________________________________________________ 

 
Приложение 2 

Методика «Выбор» 
Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их 

содержанием по следующей шкале:  
4 – совершенно согласен,  
3 – в основном согласен,  
2 – трудно сказать,  
1 – в основном не согласен,  
0 – совершенно не согласен.  
1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью.  
2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.  
3. У нас хорошие вожатые.  
4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.  
5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере. 
 6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение. 
 7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере. 
 8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю. 

 Обработка полученных данных.  
Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы 

баллов на общее количество ответов. У = общая сумма баллов / общее количество ответов. 
Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же У 
больше 2, но меньше 3, то это - средняя и низкая степени удовлетворённости детей жизнью в 
лагере. 
 
Анкета для детей 
1. Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь? 
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2. Если тебе интересно в лагере, то что больше всего нравится: петь, танцевать, рисовать, 
смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то ещё? 

3. Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в шашки, шахматы и 
др.? 

4. Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере целый день? 
5. Чего нет в лагере, чего бы ты хотел? 
6. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему? 
7. Тебе хотелось бы остаться на вторую смену? 
8. Что ты рассказываешь дома о лагере? 
9. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятёрки» до 

«двойки»). 
10. Хочется ли тебе идти домой после лагеря? 
11. Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере? 
12. Кто твой друг среди ребят, среди взрослых? 
13. Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, туристическая эстафета, 

праздники, экскурсии, походы)? 
 
Анкета для родителей 

Уважаемые родители! 

Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится с целью выявления 
степени удовлетворенности Вами организацией отдыха и оздоровления ваших детей. 

 Удовлетворены ли Вы? ДА Частично НЕТ Затруд-
няюсь 

организацией отдыха вашего ребенка         
организацией оздоровления вашего ребёнка         
организацией питания в лагере         
учетом индивидуальных особенностей вашего ребенка          
возможностью проявить способности и умения вашего ребенка         
организацией досуговой занятости, перечнем мероприятий         
участием ребенка в мероприятиях         
организацией работы отряда         
взаимодействием всех организаций на территории села по 
организации отдыха и оздоровления детей         

 
 


